VOURWAY

Mach mehr aus Deinem Gehalt
Fiir alle, die mehr Gehalt bekommen wollen

Fir lhre personliche Gehaltsanalyse und Vorbereitung einer Gehaltsverhandlung habe ich Ihnen
einen kostenlosen Fragebogen mit wichtigen Punkten zusammengestellt:

1. Allgemeiner Teil:

Kennen Sie die gehaltsbestimmenden Faktoren?

Wissen Sie, ob Sie angemessen bezahlt werden?

Haben Sie einen Gehaltsvergleich durchgefiihrt?

Wie lange liegt lhre letzte Gehaltserhohung zuriick?

War dies eine allgemeine oder eine individuelle Gehaltserh6hung?

Falls eine individuelle: Was glauben Sie, warum Sie sie bekommen haben?

Fiihlen Sie sich gerecht bezahlt und sind Sie zufrieden mit lhrem Gehalt?

Falls nein, was genau macht Sie unzufrieden?

2. Gehaltsverhandlung:

Haben Sie schon mal eine Gehaltsverhandlung gefiihrt?

Falls ja, haben Sie Ihr Ziel erreicht und waren Sie zufrieden mit sich?

Was hat funktioniert? Was wiirden Sie beim nachsten Mal anders machen?

Warum sollte Ihnen lhr Vorgesetzter eine Gehaltserhéhung gewdhren?

Wie wollen Sie konkret argumentieren?

Mit welcher Reaktion bzw. welchen moglichen Gegenargumenten rechnen Sie?

Wann ware der beste Zeitpunkt fiir Ihre Gehaltsverhandlung?

Wissen Sie, welchen Budgettopf Ihr Chef zu vergeben hat?

Was wollen Sie konkret fordern?

Was ist Ihre Verhandlungsstrategie?

Welche Fehler sollten Sie unbedingt vermeiden?

Sind Sie vor solchen Gesprachen nervos? Was wiirde lhnen helfen, entspannter zu sein?

Ich hoffe, diese Liste hat Ihnen zur Vorbereitung geholfen. Wenn Sie mogen, biete ich lhnen an, diese
in einem 30mindtigen kostenlosen Telefonat mit Ihnen durchzusprechen. Bitte schicken Sie mir eine
Email zur Vereinbarung eines Termin mit Ihrem konkreten Zeitvorschlag und Kontaktdaten.
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